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Los Alamos de Santa Gema
(183 Plazas)

R E S I D E N C I A
D E  M A Y O R E S

Residencias en Albacete:

Donde nuestros
mayores se sienten
como en casa

aprendeavivir.es

967 977 801Peñas de San Pedro (80 Plazas)

967 590 545

Peñas de San Pedro

Albacete
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Publicidad
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@cclosllanos
centrocomerciallosllanos.com/
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Historias profesionales 
y personales cuya labor 
contribuye al desarrollo 
cultural y humano de la 
ciudad.
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Teodoro Camino, 36
02002 · Albacete
T. 967 22 79 26 
T. 967 70 66 90

GAFAS
PROGRESIVAS

Tu 2º par de
lentes progresivas

de regalo



38 39
SA

LU
D

SA
LU

D



40 41
SA

LU
D

SA
LU

D



42
T

U
 

M
A

SC
O

TA
43

T
U

 
M

A
SC

O
TATienda

Av. 4ª, 74, 02007 Polígono Campollano

TIENDA

Los meses difíciles
también cuentan

tienda@avicontienda.com |    967 296 526avicontienda.com |

Febrero enseña constancia, paciencia y
compromiso.

Jardinería y botánica
Ferretería y bricolajeAlimentación animal y accesorios

GANADERÍA Y MASCOTAS
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1 2 3

4 5 6

¡Aprovecha tu crédito FUNDAE antes de
que acabe el año! 

Contactas con Nos autorizas como
tu entidad organizadora

Consultamos que tengas
crédito disponible

Comunicación a FUNDAE
Nosotros nos encargamos

de todo

Impartición, seguimiento y
control de la formación

hasta finalización del curso*

*Una vez finalizado el curso, nosotros nos encargamos de: comunicar la finalización ante FUNDAE, enviar el certificado al trabajador,
facturar la formación e informar del importe a bonificar y del TC en el que hacerlo. La empresa o su asesoría    se encarga de aplicar la
bonificación indicada en el TC.                                                                                                                   

967 22 87 81

No cobramos hasta  que
recibas tu bonificación

formaciona.es

101% 

No pierdas el dinero que ya has pagado por formación

Compromiso     Riesgo0

APRENDER TRABA JAR

Subvención en concepto de contratación

del/la alumno/a trabajador/a: se

subvencionará la formalización de los

contratos para la formación y el aprendizaje

que reúnan las condiciones establecidas con

una cantidad equivalente al 75% del salario

mínimo interprofesional por contrato durante

el periodo de vigencia del mismo. Asimismo, se

subvencionarán la totalidad de las cuotas a

cargo del empleador, correspondientes a la

Seguridad Social, establecidas para dichos

contratos en su normativa específica, siempre

que no estén bonificadas. Subvención para el

compromiso de contratación posterior: Siendo

este compromiso de un mínimo de 3 meses a

jornada completa o 6 meses con una jornada

no inferior al 50%, se pueden estudiar las

líneas de subvención para cubrir este

compromiso como podrían ser las

subvenciones para contratos en prácticas

Subvención en concepto de formación: será

subvencionable la formación profesional para

el empleo desarrollada por las entidades

beneficiarias Subvención en concepto de

orientación laboral: que incluirá los costes

derivados de la contratación de un/a

orientador/a laboral

permiten que las personas se formen y

trabajen al mismo tiempo, mejorando su

cualificación y estabilidad laboral, mientras

que las empresas pueden incorporar talento

adaptado a sus necesidades con apoyo de

subvenciones que cubren gran parte de los

costes laborales y de seguridad social

totalmente subvencionados durante todo el

proyecto

¿QUÉ ES?

La formación profesional dual es el conjunto

de acciones e iniciativas formativas, mixtas de

empleo y formación, que tienen por objeto la

cualificación profesional de los trabajadores

en un régimen de alternancia de actividad

laboral en una empresa con la actividad

formativa recibida en el marco del sistema de

formación profesional para el empleo.

Contratación: desde el inicio del proyecto,

los/as alumnos/as trabajadores/as serán

contratados/as por las entidades

beneficiarias, utilizándose al efecto el contrato

para la formación y el aprendizaje.

Formación profesional para el empleo:

durante el desarrollo del proyecto, los/as

alumnos/as trabajadores/as recibirán

formación profesional para el empleo

adecuada a la ocupación a desempeñar

Orientación: Durante el desarrollo del

proyecto los alumnos cuentan con un/a

orientador/a laboral

Compromiso de contratación posterior:

el proyecto irá acompañado de un

compromiso de contratación posterior de una

o varias empresas beneficiarias, que deberá

incluir al menos al 30 por ciento de los/as

alumnos/as-trabajadores/as participantes en

el proyecto

Proyectos que impulsan tu empresa 

&

UNA SIMBIOSIS PERFECTA DIRIGIDA A
DESEMPLEAD@S LAS EMPRESAS

CAPTAN TALENTO Y FUTURO.  LOS
ALUMNOS APRENDEN, CAPTAN

EXPERIENCIA Y TRABAJAN
 ¡VUELVEN LOS APRENDICES!

 ¡NUEVA GENERACIÓN!

JAVIER SERRANO  - CEO DE FORMACIONA NOS CUENTA UNA OPORTUNIDAD QUE DEBES CONOCER 

Empresas que necesitan personal cualificado

de cualquier sector y que quieren desarrollar

un proyecto de formación y empleo con todos

los costes subvencionados. proyectos de 9 a

15 meses de duración que fortalecen el talento

¿A QUIÉN VA DIRIGIDA?

¿QUÉ OFRECE A LAS EMPRESAS?

¿PARA QUE SIRVE?

¿QUE ES?

¿QUE OFRECE A LOS ALUMNOS?

 FORMACIÓN DUAL PARA EL EMPLEO

ABM TU NEGOCIO TRAZADO NOVIEMBRE 25.indd   25ABM TU NEGOCIO TRAZADO NOVIEMBRE 25.indd   25 7/11/25   13:187/11/25   13:18
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